
audit de suiviCEFRI-I
VALEMPLOI est le seul groupement d'employeurs
français à détenir la certification CEFRI-I, lui
permettant ainsi de mettre à disposition des
salariés sur des sites nucléaires, effectuant des
travaux dans les zones spécialement
réglementées. 

Suite à son renouvellement de certification
obtenue pour trois ans en 2022, un audit de suivi
annuel a donc été réalisé ce mois-ci qui n'a relevé
aucune non-conformité vis-à-vis du référentiel.

ACTU'VAL
Groupement d'employeurs VALEMPLOI

#74 - MARS 2023

Chooz Time !
Pour la seconde année consécutive, VALEMPLOI a participé au forum de l'emploi "Chooz Time !" organisé par
la centrale nucléaire de Chooz. Ce rendez-vous de l'emploi pour les métiers du nucléaire a suscité un vif intérêt
auprès du public. L'occasion pour Valemploi d'informer les participants sur le principe et les avantages des
mises à disposition d'un groupement d'employeurs certifié CEFRI-I, qui peut ainsi proposer notamment des
concepts innovants comme les parcours croisés. Les potentiels candidats n'ont pas hésité à déposer leur CV
sur notre stand. Des échanges intéressants qui pourraient mener à de nouvelles recrues !






Parcours croiséADRIEN GALLAND

"Dans la famille GALLAND... je choisis le second frère ! " ... Et oui, car quand on vit une belle expérience, on a
envie de la partager avec ses proches... À la suite de son expérience concluante dans le cadre d'un parcours
croisé, Benjamin GALLAND a donné ainsi l'envie à son frère de se lancer, lui aussi, dans l'aventure. Avec un
profil tout aussi intéressant, Adrien GALLAND a ainsi intégré le processus de recrutement pour un parcours
croisé mis en place par VALEMPLOI entre le EDF-CNPE de Chooz et CLEXTRAL. Il rejoint ainsi son binôme déjà
en place Mickaël BEAUTOUR. Après une licence spécialisée dans le génie climatique, Adrien a occupé le poste
de chargé d'affaires dans la société rémoise COPRECS avant donc de démarrer son aventure valemployenne
"De par mon parcours, j'ai beaucoup travaillé sur les énergies renouvelables et le nucléaire complètera ces
connaissances. C'est une belle découverte et une opportunité que je voulais saisir". Après trois semaines de
formation pour acquérir toutes les habilitations nécessaires afin de travailler en milieu nucléaire, Adrien
s'apprête à partager désormais son temps de travail entre les équipes EDF et CLEXTRAL.

Alison est la nouvelle assistante RH,
mise à disposition chez Nexans
Interface de Vrigne-aux-Bois. Une
société qu'elle connait bien puisqu'elle
y a suivi son apprentissage. "Je
découvre ainsi le système du
groupement d'employeurs qui me
parait très enrichissant. Je suis très
heureuse d'en faire partie".

"Grâce à ce stage, j'ai pu
découvrir la robotique. Mon
tuteur Yoann et toute l'équipe
de POUSSEUR ont pris du
temps pour moi. Ils m'ont
même mis sur des cas concrets.
C'était vraiment super. Je les
remercie tous. Ils m'ont
conforté dans mes choix
d'études. " Nohlan 14 ans, élève
de 3e Signoret à Fumay.

Valemploi participe au dispositif du CLEE de  la Vallée de la Meuse
avec des actions en faveur des élèves du collège Les Aurains,
notamment en intervenant auprès des élèves de 3ème dans le cadre
d'une sensibilisation sur les techniques de recherche et de
candidatures pour leurs futurs stages et emplois. Une collaboration
qui favorise aussi les échanges entre le milieu scolaire et
professionnel, avec ce bel exemple de Nohlan qui a réalisé son stage
de "découverte entreprise" auprès de notre adhérent POUSSEUR.

Nouvelle RHALISON CLEEParcours avenir



De nouvelles sessions bientôt
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Notre antenne de Sud-Vienne a plaisir
d'apprécier de nouvelles douces saveurs avec
l'arrivée de l'entreprise RANNOU METIVIER
dans ses nouveaux adhérents.

Un héritage ancestral pour cette entreprise
locale historique qui regroupe aujourd'hui
plusieurs boutiques et un musée du macaron.

Son directeur Yann Bertrand souhaite ainsi
profiter de la mutualisation des compétences
et du temps partagé que propose Valemploi
pour des postes de technicien de
maintenance, chargé de communication,
livreur  et animateur touristique.

Contat antenne Sud Vienne
Danielle ROUSSEAU

Les macaronsRANNOU MÉTIVIER

06 40 84 53 18

Une nouvelle formation SST a eu lieu ce mois-ci avec des salariés de nos adhérents POUSSEUR
Réfractaires, GODERT Industrie et des salariés de l'équipe interne à Valemploi.
Un service du GE qui permet aux entreprises de former leur personnel localement. Valemploi peut
répondre à bien d'autres demandes de formation dans des domaines techniques et bureautiques.


