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# 1 ÉDITO

WΩŀƛchoiside mettre en avantlesforcesvivesde notre groupement,quiǆǳǾǊŜƴǘtous lesjoursauprèsde plusieursentreprisesà
la fois,mettant ainsileursperformancesauservicede nosadhérents. Carfaut-il le rappelerencoreunefois,Valemploi,àƭΩƛƴǎǘŀǊ
de tous lesgroupementsŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎΣest ancrédanssesterritoires et auprèsde sesadhérentspour leur apporter le meilleur
service, aussi bien en mise à disposition de salariésqualifiés et compétents, en formation sur mesureǉǳΩŜƴappui au
recrutement. En 2022 et malgré la situation, nous avonstousǆǳǾǊŞpour garder le cap et traverser la tourmente en nous
concentrantsurnotre vocation,notre raisonŘΩşǘǊŜet notreŎǆǳǊdemétier.

Aurélie, Lounès,Stephenet Adrien que nous vousprésentonsdanscette édition, incarnentun échantillonet une imagede
notre savoir-faire. Ainsi,Aurélieaccompagnequatre à cinq entreprisesdansdesmissionspointuestelles que la gestionde la
paie et la comptabilité dans des PMEardennaises. Lounès,référent en qualité, sécuritéet conditionsde travail partage sa
semaineentre trois adhérents,tout en veillant sur le suivide nosproprescertificationsISO9001, CEFRI,voire QUALIOPI. Il est
garantde la qualitéetƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜpartout où il intervient. Stephenvit unebelleaventuredansle parcourscroiséqui setermine
début 2023 pour apporter sescompétencesacquisesdansdeux entreprisesleadersdans le nucléaire. Adrien a réaliséune
alternanceà Valemploi,où il a participéà un évènementŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜΣnos20 ans. Il a eu égalementpour missionde refaire la
chartegraphique,la plaquettedu groupementet de découvrirle tempspartagé. Notre groupementa accompagné5 stagiaires
tout aulongdeƭΩŀƴƴŞŜpour leur fairedécouvrirnotre métieret lesaiderà confirmerleursprojetsprofessionnels.

Grâceà Valemploi,onzejeunesétudiantsardennaisont pu bénéficierŘΩǳƴjobŘΩŞǘŞà la centralecalcéennequi nousa sollicité
pour relancercette opportunité. Actionqui permetde susciterdesvocationschezcertainsde cesjeunes,qui découvrentpour la
1ère fois la centrale. Ainsi,ànotre niveau,nouscontribuonschaquejour àƭΩŀƴŎǊŀƎŜdescompétencessurnosterritoires !

La parole aux valemployés

Mise à dispositionΧtemps partagéΧleŎǆǳǊde métier ŘΩǳƴgroupementŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎΧValemploiest ainsi un concept

uniquede valorisationpour sessalariés,gagede performancepour nosadhérents./ΩŜǎǘceque nousillustre le témoignage

ŘΩAurélieBOITELET, comptableet gestionnairede paieà Valemploiet auprèsdesadhérents.

« /ΩŜǎǘune belle opportunitéŘΩŜȄŜǊŎŜǊmes activités de comptabilité et gestion de paie à
traversdesmisesà dispositioncheznosentreprisesadhérentes. LessecteursŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞde ces
sociétéssont très diversifiéset me permettentainside découvrirlesdifférentesspécificitésde
celles-ci.
/ΩŜǎǘtrès stimulant cesperpétuellesnouvellesdécouvertes,de ne pasrestersur sesacquis. Je
pensequecelaƳΩŀƛŘŜà maintenir un bon niveaude compétencessanscessesollicitées. Avec
cette expérience,je me rendscompte que je gagneégalementen temps sur les différentes
tâchesauxquellesje suisconfrontée. Jetravaille égalementsur deslogicielsdifférents,ce qui
me permetde me former aux outils spécifiquesde ma professionet aux secteursŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞde
nosadhérents.

Lecôtéhumainestaussiun facteurtrès important pourmonéquilibreprofessionnel,ƧΩŀǇǇǊŜƴŘǎbeaucoupsur lesmétiersdes
entreprisesdanslesquellesƧΩƛƴǘŜǊǾƛŜƴǎ. Leconceptdu partagede compétencesme plaît beaucoup,surtout dansle domaine
de la restaurationqueje neconnaissaispasavantde la découvrirà traversdesmisesà dispositionValemploi. Intervenirchez
ƭΩŀŘƘŞǊŜƴǘŎΩŜǎǘaussiƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞdedécouvrirdenouvelleséquipeset ainsirenforcercecontacthumainquiƳΩŜǎǘsicher. »
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Dans cette édition de notre !ŎǘǳΩ±ŀƭ, ƧΩŀǳǊŀƛǎpu
parlerde la criseŘΩŞƴŜǊƎƛŜΣde la haussedesprix, de
ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴΣde la guerreen Ukraineet desdifficultés
derecrutementtoussecteursconfondus. À quoibon,
noussommestousabreuvésde mauvaisesnouvelles
à longueurdejournéeet cedepuismars2020Χ

Aurélie, où LES Vertus DU TEMPS PARtagé
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StephenBLASZCZYKa rejoint notre groupementen décembre2020en
parcours croisé réalisé en partenariat avec le CNPEde CHOOZet
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜPONTICELLI. Aprèsdes formationsdansle nucléaire,il est
mis à disposition alternativement dans ces deux entreprises. Il
témoignedanscet!ŎǘǳΩ±ŀƭdecette belleexpérience.

Nonseulementje suismisà dispositiondansdeuxentreprisesdifférentes,maisquellemeilleurefaçondedémarrerma carrière
professionnelle! ChezEDF,je suis en immersion avec les équipesqui ƳΩŀǇǇƻǊǘŜƴǘénormémenten culture sûreté, en
préparation de dossierspour les arrêts de tranche et en mobilisant les pratiques de fiabilisation essentiellesdans
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘnucléaire.
ChezPONTICELLI,je suis sur le terrain avec mes collèguessur des interventionsdiverseset variées,mais égalementen
découverteŘΩŀǳǘǊŜǎcentralesnucléairesfrançaises. Lesdeux annéesqueƧΩŀǳǊŀƛvécu en parcourscroiséme préparent à
intégrer sereinementPONTICELLI. Je souhaiteà ŘΩŀǳǘǊŜǎjeunescommemoi, de pouvoir profiter du parcourscroiséavec
Valemploi. »

[ΩŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜde Stephenest indéniable,il estƭΩǳƴdesnombreuxreprésentantsde cedispositifquenotre groupementmet
enplaceenpartenariatavecla centraledeCHOOZ,depuisquelquesannéeset bientôt avecla centraledeCATTENOM.

BRAVO LOUNES !

ENCORE UNE FOIS, LOUNÈS A ÉTÉ AU RDV DE LA PERFORMANCE !

Le23septembre2022, nousavonsréalisénotre audit desuiviISO9001pour la
3ème année. 5ΩƘŀōƛǘǳŘŜΣon dit familièrement que « les cordonnierssont les
plusmal chaussés»Χmaispasici ! Tout notre systèmede managementde la
qualité a été passéau crible parƭΩŀǳŘƛǘŜǳǊ. Tousnospilotes de processusont
été audités. Résultat : une belle performance, aucun écart, aucune non-
conformité!
Grâceau travail de fond réalisépar Lounès,notre référent QHSE,le système
est suivi de près et chaque étape est vérifiée, analysée conforme au
référentiel. Il ƴΩȅa pas de hasard dans cette performance. /ΩŜǎǘune
conjonctionde compétences,de talent et ŘΩŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜpartagéspar toute
ƭΩŞǉǳƛǇŜ.
Lounès est un mélange de pragmatisme, de bonne humeur et de
professionnalismeǉǳΩƛƭmet auquotidienauservicede nosadhérents.

Adrien FRIGO,a rejoint notre groupementŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎValemploi pour réaliser sa licence en

alternanceen communicationviaƭΩŞŎƻƭŜMediaschoolde Reimsen septembre2021.

« ValemploiƳΩŀapportébeaucoupensipeude temps,çapassesi viteΧWΩŀƛeu la chanceŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ

sur dessujetsdiverset variéstels queƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘƛŜƭΣle rédactionnel,la création de newsletter,de

plaquettepublicitaireouencorelesinterviews.

Pourcela je remerciele présidentLaurentJULLIARD,la directriceFatima KOUIFI,ma tutrice Karine

DOMINÉ,ainsiquetouteƭΩŞǉǳƛǇŜinterneet le conseilŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴdu groupementdeƳΩŀǾƻƛǊfait

confiancedurantcetteannéequiƳΩŀǇǇƻǊǘŜǊŀbeaucoupdansmonfutur professionnel».

LeparcoursŘΩ!ŘǊƛŜƴsepoursuiten cette rentrée par un masteren communicationdigitaledansune

sociétéardennaise,où il auraƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴŘΩŀŦŦƛƴŜǊsesconnaissancesdansun métierǉǳΩƛƭapprécie.

AU REVOIRADRIENET BONVENTPOURLA SUITER

« JeƴΩŜƴrevienstoujours pas, à vingt ans et fraîchementdiplômé, je ne
pouvais pas rêver meilleure opportunité. Je ne connaissaispas les
groupementsŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎΣni le parcours croisé quand ValemploiƳΩŀ
contactépour me proposerle postede techniciende maintenancedansle
nucléaire. Jeme suisprésentéàƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴsanssavoirà quoiƳΩŀǘǘŜƴŘǊŜ.
Quelle ne fut ma surpriselorsqueƧΩŀƛpu intégrer le parcourscroisé et
découvrirqueriendetelƴΩŜȄƛǎǘŜailleurs. Jevisuneexpérienceunique.
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Voilàen quoi nouspourrionsrésumernotre nouveladhérentMASles

Campanulesqui nousa rejoint en juillet.

Exprimantun besoin urgent sur un emploi crucial, cette entreprise

nous a alors sollicité afin de solutionner son problème dans les

meilleurs délais. Travaillant dans le milieu du handicap,MAS Les

Campanulesestavanttout unemaisonŘΩŀŎŎǳŜƛƭspécialisée(MAS),un

lieu de vie qui exigela reconnaissancedeƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞde la personne,

et un lieu desoinsqui requiert la reconnaissancedu handicap.

Les nouveaux adhérents 

Les 10 ans du pôle formation

Cetteannée2022célèbrelesdixansŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜdenotre pôle formation.

De la formation mécaniqueà la formation sauveteursecouristedu travail en

passantpar la bureautique,Valemploiforme depuisdix anssessalariéset ceux

de sesadhérentsdanstoustypesde domaines.

Sansoublier ǉǳΩŜƴcette année 2022, Valemploi offre gratuitement à ses

adhérents une formation « SauveteurSecouristedu Travail » pour leurs

salariés.

Cerisesurle gâteau,le pôleformationestcertifiéQualiopien2022; Youpi!

Pourconnaîtrenosoffresde formation,lesprochainesdateset disponibilités:

Contact: cbidault@valemploi-ardennes.fr

Tél. 0324426772

« Onnevoit bienǉǳΩŀǾŜŎleŎǆǳǊΣƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭestinvisiblepour lesyeux»

Bienvenue au CNPE de Cattenom

Le CNPEde Cattenom agrandit nos adhérentsdu secteur nucléaire. Le site souhaite ainsi mettre en place un

parcourscroiséavecsonprestataireREEL,déjàadhérentde Valemploiet qui a déjàvécu,par deuxfois,ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ

du parcourscroiséavecValemploisurle sitedeChooz.

Toujourssur le site de Cattenom,ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜDalkiaa manifestéégalementsonintérêt pour le parcourscroiséet a

fait unedemandeŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴà notre groupement.

MAS LES CAMPANULES
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De Valemploi sud vienne

Les nouveaux adhérents & SALARIÉ

Jocelyn PRADEAU, 25 ans, technicien bureau dô®tudes,mis à disposition à

temps plein chez SFEL.

Jôaideux passions : le dessin et le piano. Travailler dans un Bureau d'études,

me permet d'exercer ma passion pour le dessin et de développer mes

compétences dans un métier qui me plaît de plus en plus grâce à

lôaccompagnementdont je bénéficie au quotidien chez SFEL.

Je fais du piano en amateur depuis tout petit. J'ai appris sur le tas, avec des

tutos internet ou en recherchant à tâtons les bonnes touches !

Emmanuel Silvestre, le dirigeant de Silvestreet Cie, vient de décrocher un beau marché et il a fait appel à

Valemploi pour le recrutement de polisseurs(euses) expérimentés ou débutants, quôilformera et avec qui il

saura relever le challenge confié par son nouveau client. Sa société est spécialiste du traitement et finition de

surfaces métalliques par sablage, grenaillage, chromage et polissage. Lôentreprisemontmorillonnaise

collabore avec divers secteurs industriels tels quôautomobile, ameublement, orfèvrerie, horlogerie, bijouterie,

lunetterie, et accessoires de luxe.

Danielle, animatrice de notre antenne Sud Vienne, a été sollicitée pour coordonner le

volet « relations entreprises » lors de la deuxième session du projet « Parcours Sup /

Sud Vienne » au côté du Club des Entreprises du Sud Vienne et de la Mission Locale.

Ce programme, mêlant découverte et formation à travers plusieurs entreprises locales,

est proposé à des demandeursdôemploimotivés et prêts à travailler en Sud Vienne sous

forme de trois stages de 15 jours, et des temps collectifs de bilan et dô®changes. Il se

déroule sur quatre mois,dôoctobreà janvier.

Créé il y a 10 ans à Champniers, SG ENVIRONNEMENTest un bureau dô®tudes

techniques en environnement, qui assure conseil, assistance et un service complet

en matière de protection delôenvironnementet de développement durable.

La TPE de 4 personnes travaille localement, avec des collectivités, industriels,

agriculteurs ou particuliers.

SG Environnement a un besoin urgent dô®tofferson équipe et fait preuve dôune

ouverture dôespritextraordinaire quant au profil. Les dirigeants Guillaume et David,

viennent dôadh®rerà Valemploi et lui confient ce recrutement dôun« technicien BE ï

VRDïgéomètre » polyvalent !

BIENVENUE à Jocelyn 


