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Dans cette édition de notre ! O (i dz@ €I flpNJ l:a“ma Kom],

parlerdela criseR Q S y Si&&BhauSsedesprix, de

f QA y Tdéla guar® eh Dkraineet desdifficultés ) )

de recrutementtous secteursconfondus A quoibon, n“'ecmce ﬂe
noussommesgous abreuvésde mauvaisesouvelles "
alongueurdejournéeet cedepuismars2020X Vﬂlellllllﬂl

W xholside mettre en avantlesforcesvivesde notre groupement,qui dzdz@ NiBug Iésjours auprésde plusieursentreprisesa

la fois, mettant ainsileursperformancesau servicede nosadhérents Carfaut-il le rappelerencoreune fois, Valemploiaf QA y a
de touslesgroupementsR Q S Y LIt 2stafiaiéNanssesterritoires et auprésde sesadhérentspour leur apporter le meilleur
service, aussi bien en mise a disposition de salariésqualifiés et compétents, en formation sur mesure lj dzQ&pyui au
recrutement En 2022 et malgré la situation, nous avonstous dzdz&@ Nd@r garder le cap et traverser la tourmente en nous
concentrantsur notre vocation,notre raisonR Q s i Medge O dzdrbhétier.

Aurélie, Lounes,Stephenet Adrien que nous vous présentonsdans cette édition, incarnentun échantillonet une imagede

notre savoirfaire. Ainsi, Aurélie accompagneguatre a cing entreprisesdansdes missionspointuestelles que la gestionde la

paie et la comptabilité dans des PMEardennaisesLounés,référent en qualité, sécurité et conditionsde travail partage sa
semaineentre trois adhérents,tout en veillant sur le suivide nos proprescertificationsISO9001, CEFRNoire QUALIOPRII est

garantde laqualitéetf Q S E O Baftdutdyil@n&rvient Stephenvit une belle aventuredansle parcourscroiséqui setermine

début 2023 pour apporter ses compétencesacquisesdans deux entreprisesleadersdansle nucléaire Adrien a réalisé une

alternancea Valemploi,ol il a participéa un événementR Q S y @ bR @aNsSI & eu égalementpour missionde refaire la

charte graphique,la plaquette du groupementet de découvrirle temps partagé Notre groupementa accompagné stagiaires
tout aulongdef QI yagUiGer faire découvrirnotre métier et lesaidera confirmerleursprojets professionnels

Gracea Valemploi,onzejeunesétudiantsardennaisont pu bénéficierR Q ¢ty R Q% fia Sentrale caloéennequi nousa sollicité

pour relancercette opportunité. Actionqui permetde susciterdesvocationschezcertainsde cesjeunes,qui découvrentpour la
1¢ére foisla centrale Ainsi,anotre niveau,nouscontribuonschaquejouraft QI y @ebkbnip&tencesurnosterritoires!
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Aurelie, ou LES Vertus DU TEMPS  PARtagé

Mise a dispositionX temps partagéX le O dzddblinétier R Q dpgupementR Q S Y LI )2 \Bal@rdphdiest ainsi un concept
unique de valorisation pour sessalariés,gagede performancepour nosadhérents / Q $eqiie nousillustre le témoignage
R Aurélie BOITELE Tomptableet gestionnairede paie & Valemploiet auprésdesadhérents

« 1 Q Qisietbelle opportunité R Q § E $na&adivitds de comptabilité et gestion de paie & | b
traversdesmisesa dispositioncheznos entreprisesadhérentes LessecteursR Q | O defc&d '
sociétéssonttres diversifiéset me permettentainside découvrirles différentesspécificité e
cellesci.

I Q $@sstimulant cesperpétuellemouvellesdécouvertesde ne pasrester sur sesacquis Je
pensequecelaY Q| & Rantenirun bon niveaude compétencesanscessesollicitées Avec
cette expérienceje me rendscompte que je gagne égalementen temps sur les différentes
tdchesauxquellege suisconfrontée Jetravaille égalementsur deslogicielsdifférents, ce qui
me permetde me former aux outils spécifiquesie ma professionet aux secteursR Q I O diei
nosadhérents




StephenBLASZCZY&tejoint notre groupementen décembre2020en T
parcours croisé réalisé en partenariat avec le CNPEde CHOOZet
f QS vy (i RGNIIREL#ASrésdes formations dansle nucléaire, il est
mis a disposition alternativement dans ces deux entreprises |l
témoignedanscet! O (i dd@ dettefoelle expérience

« Jey Q $eyienstoujours pas, a vingt ans et fraichementdiplémé, je ne Valemploi 3 Valemploi
pouvais pas réver meilleure opportunité Je ne connaissaispas les o

groupementsR Q S Y LI #idleSpdutidiurs croisé quand ValemploiY Q I W ; MENTATIONS STRATEGIQUES
contactépour me proposerle postede techniciende maintenancedansle VA -3 ‘

nucléaire Jeme suisprésentéaf QS y lshisavbifyjuoi Y QI G (.S , ~AMELIORER

Quelle ne fut ma surpriselorsque 2 Qpu Antégrer le parcours croisé et /\ \‘,',',f,”,"\':,’:,'\”\';"l,l\u
découvriqueriendetel y Q S Eailleéire J8visuneexpériencainique e

Nonseulemenie suismisa dispositiondansdeuxentreprisedifférentes maisquellemeilleurefagonde démarrermacarriére
professionnellel ChezEDF,je suis en immersion avec les équipesqui Y Q | LILJ2éNdin&ghiénten culture slreté, en
préparation de dossierspour les arréts de tranche et en mobilisant les pratiques de fiabilisation essentiellesdans
f QSy @A NRuglésieY Sy

ChezPONTICELLg suis sur le terrain avec mes colleguessur des interventionsdiverseset variées, mais égalementen
découverteR Q | dziemiBigsnucléairesfrancaises Lesdeux annéesque 2 Q | déblierk parcourscroisé me préparenta
intégrer sereinementPONTICELLle souhaitea R Q I d8uNéS édomme moi, de pouvoir profiter du parcourscroisé avec
Valemploi»

[ QSvy i K 2ddz8tdphedestBdéniable,il estf Qaizshombreuxreprésentantsie ce dispositifque notre groupementmet
en placeen partenariatavecla centralede CHOOZjepuisquelquesannéeset bientdt avecla centralede CATTENOM

Le23 septembre2022, nousavonsréalisénotre audit de suivilSO9001 pour la
3me année 5 QK I 6 dridizRu@ilerement que « les cordonnierssont les
plusmal chaussésX maispasici ! Tout notre systemede managementde la
qualité a été passéau crible parf QI dzRThusridsighites de processusont
été audités Résultat: une belle performance, aucun écart, aucune non-
conformité!
Graceau travail de fond réalisépar Lounes,notre référent QHSEle systeme
est suivi de pres et chaque étape est vérifiée, analysée conforme au
référentiel 1l y Q& pas de hasard dans cette performance / Q Suiei
conjonctionde compétencesgde talentet R Q S y (i K 2 piiakdsparyobte
f QSlj dzA LIS

) s _ Lounés est un mélange de pragmatisme, de bonne humeur et de

{ ocorec / 3 : Yt professionnalismd dzf@et &u quotidienau servicede nosadhérents

AU REVOIRADRIENET BONVENTPOURLA SUITER

Adrien FRIGOa rejoint notre groupementR Q S Y LJt ¥aleSploNour réaliser sa licence en
alternanceen communicatiorviat Q S KdetliisBhootle Reimsen septembre2021

sur dessujetsdiverset variéstels quet QS @8 y Sernré&dyciiohriglflaxréation de newsletter,de
plaguettepublicitaireou encorelesinterviews

Pour cela je remerciele présidentLaurentJULLIARDa directrice Fatima KOUIFIma tutrice Karine

confiancedurantcetteannéequiY Q I LILJsbé&alicBuidiansmonfutur professionneb.

LeparcoursR Q! Rdepobrsliten cette rentrée par un masteren communicationdigitale dansune
sociétéardennaisepuil auraf Q2 O ®IQ& A SEskofirtiNdancedansun métierlj dz&pprécie

« ValemploiY' Qéapportébeaucoupen sipeude temps,ca passesiviteX WQeli la chanceR QI LILINB y F

DOMINEainsiquetoute f QS ljirdefned$le conseiR QI RY A y du@ioup@nieo? YV Q I det A NJ



MAS LEHZAM PANULES

#i { +3 | - hekALs 3 'l
Omne vol en fuanted IRV SS.dn tee |8 SHIHVISENED AL Ies

Voilaen quoi nouspourrionsrésumernotre nouveladhérentMASles 70
Campanulegjui nousarejoint enjuillet.

Exprimantun besoin urgent sur un emploi crucial, cette entreprise
nous a alors sollicité afin de solutionner son probléme dans les
meilleurs délais Travaillantdans le milieu du handicap, MAS Les
Campanulegstavanttout une maisonR Q | OSpéaalisdgMAS),un
lieu de vie qui exigela reconnaissancée f Q K dzYde i4 peiilsgne,
et un lieu de soinsqui requiertla reconnaissancdu handicap

Le CNREde Cattenem agrandit nos adhérentsdu secteur nucléaire Le site souhaite ainsi mettre en place un
parcourscroiséavecson prestataireREELdéjaadhérentde Valemploiet qui a déjavécu,par deuxfois,f Q S E LIS NA ¢
du parcourscroiséavecValemploisurle site de Chooz

Toujourssur le site de Cattenom,f Q S y (i NdkiaiNFarifé&stéégalementsonintérét pour le parcourscroiséet a

fait unedemandeR Q | R Khétrk @olipement

Les 10 ans du pole formation @

. s L. QuaIIOpi»
Cetteannée2022célebrelesdixansk Q S E A @edofe/pGl&formation. procassus cartifié

De la formation mécaniquea la formation sauveteursecouristedu travail en SRR

passanipar la bureautique,Valemploiforme depuisdix anssessalariéset ceux RIS RN it
de sesadhérentsdanstoustypesde domaines ACTIGHS PRECRMATION
Sansoublier |j dzQ&@ue année 2022 Valemploioffre gratuitement & ses

adhérents une formation « SauveteurSecouristedu Travail » pour leurs
salaries

Cerisesurle gateau e p6le formation est certifié Qualiopien 2022 Youpi!
Pourconnaitrenosoffresde formation, lesprochainesiateset disponibilités:

Contact chidault@valempleardennesfr
Tél 0324426772



mailto:cbidault@valemploi-ardennes.fr

A A

- &4 0O%$)04R
De Valemplol sud vienne

Les nouveaux adhérents & SALARIE 0

Emmanuel Silvestre, le dirigeant de Silvesireet Cie vient de décrocher un beau marché et il a fait appel a
Valemploi pour le recrutement de polisseurs(euses) expérimentés ou débutants, g u @dormlera et avec qui il
saura relever le challenge confié par son nouveau client. Sa société est spécialiste du traitement et finition de
surfaces métalliques par sablage, grenaillage, chromage et polissage. L 6 e n t r mgntmorifoanaise
collabore avec divers secteurs industriels tels g u @gtamobile, ameublement, orfévrerie, horlogerie, bijouterie,
lunetterie, et accessoires de luxe.

Créé il y a 10 ans a Champniers, SG ENVIRONNEMEN@st un bureau d 6 ®t u d e
techniques en environnement, qui assure conseil, assistance et un service complet
" en matiére de protectiondel 6 e nv i r cehda dénemppément durable.
hc La TPE de 4 personnes travaille localement, avec des collectivités, industriels,
= 1 agriculteurs ou particuliers.
ENVIRONNEMENT SG Environnement a un _begoin urgent d 6 ®t adn _fg'(qau'rpe et f_ait preuve d 6_ une
BUREAU D'ETUDES TECHNIQUES ouverture d 6 e sextraordinaire quant au profil. Les dirigeants Guillaume et David,

ASSARISSEMENT-DECHETS-S0LS viennent d 6 a d ha®/alemploi et lui confient ce recrutement d 6 w technicien BE 1
VRD i géometre » polyvalent !

BIENVENUE a Jocelyn

Jocelyn PRADEAU, 25 ans, technicien bureau d 6 ® t untiseas disposition a
temps plein chez SFEL.

J 0 deux passions : le dessin et le piano. Travailler dans un Bureau d'études,
me permet d'exercer ma passion pour le dessin et de développer mes

compétences dans un métier qui me plait de plus en plus grace a
| 6 accomp adpnmtje béaéfide au quotidien chez SFEL.
Je fais du piano en amateur depuis tout petit. J'ai appris sur le tas, avec des
tutos internet ou en recherchant a tatons les bonnes touches !




