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Les adhérents en assemblée

Le 22 mai 2019, Valemploi Ardennes tg
assemblée générale en présence de pers
adhérents et partenaires du groupement d'emp

Un exposé du bilan des activites de cette an
nouveaux projets ainsi qu'un point financier a permis aux
valemployeurs de decouvrir tout le dynamisme de leur
groupement. Les échanges entre le conseil
d'administration, la direction de Valemploi Ardennes et
leurs adhérents et partenaires se sont cléturés dans une
ambiance conviviale, autour du verre de I'amitie, au sein
des locaux du CISE de la communauté de commune
Ardennes Rives de Meuse a Vireux-Molhain.

Une trentaine d'adhérents présents a l'assemblée
générale ordinaire

La directrice Fatima KOUIF a présenté un bilan positif des
effectifs et des recrutements chez nos adhérents.




La journée solidarité

Le 10 juin, les salariés de Valemploi Ardennes se sont retrouvés au chateau de I’Aviette dans
le cadre de la Journée Solidarité.

Voici plusieurs annees que le conseil dadministration €t la direction de Valemploi Ardennes
ont choisi de décliner la Journée Solidariteé en une_journée cornjuguant detente et searices
de travail. Cette année, [objectif etait de travailler sur le projet du prochain « plan
stratégique 2020 — 2025 » , I'occasion pour les valemployées de partager leurs réflexions et
leurs idées sur [ avenir de notre groupement d'employeurs ardennars.

Petit déjeuner et bulffet froid livré par notre adhérent Julien RICAIL ont aussi permis des
pauses conviviales, cette journée étant aussi une belle occasion de reunir les salariés de

Valemploi Ardennes dispatchés tout au long de la lannée chez nos adhéerents de par leur
mise a disposition respective.

Aprés une présentation du bilan de ce dernier exercice par le président Laurent JULLIARD, des groupes de travail sur I'avenir et plus
particulizrement sur le nouveau plan stratégique du groupement d'employeurs ardennais ont été animés par Stéphane DEPARPE.
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Autour d'un petit-déjeuner et d'un buffet le midi, cette journée a été ponctuée par des  Notre technicien OHSE Loungs HALFADUI a
moments agréables et de conviviaux échanges entre les salariés, les membres du conseil — exposé les exigences de la certification IS0
d'administration et la direction, profitant du parc ensoleille du chateau de I'Aviette. Un - 3001 et Iimportance de I'implication de
moment privilégié aussi pour les nouveaux valemployés qui ont pu se présenter a ['équipe. tous les salariés dans ce nouveau défi.
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Les parcours croisés

Deux parcours croisés ont démarré le 3 juin dernier, avec donc larrivée de quatre
nouveaux valemployés parmi nos effectifs. Les parcours croisés, une formule unique en
France qui démontre une nouvelle fois le dynamisme et l'esprit novateur de notre

groupement d'employeurs..

Agathe ANFRAY et Michaél BISKUPSKI pour le parcours crois€ EDF —
VALEMPLOI - REEL et Florian DUTILLY et Benjamin GALLAND pour
celui de EDF — VALEMPLOI - ENDEL EMM sont donc les nouvelles
recrues pour ces deux nouveaux dispositifs. « C'est une opportunite
que lI'on ne se voit proposer qu'une fois dans sa vie. A la présentation
du projet et aprés ces premiéres semaines passées au sein des
difféerentes équipes, nous sommes encore plus conscients de cette
opportunité unique » se réjouissent les nouvelles recrues.

Pour nos quatre valemployés, c’est ainsi parti pour deux ans de mise a
disposition Valemploi dans les entreprises avec un partage de leur
temps de travail entre EDF-CNPE de Chooz et chez les prestataires
respectifs ou ils seront amenés a intervenir dans toutes les centrales
nucléaires de 'hexagone. L'objectif de cette immersion est d'apprivoiser
a la fois la culture EDF mais aussi celle de ses prestataires pour parvenir
au bout de ces 2 années a un niveau d’exigence prenant en compte les
contraintes de chacune pour une organisation optimale du travail en
milieu nucléaire. Une philosophie de travail qui permet ainsi de disposer
de personnel habilité, formé et compétent pour les entreprises au bout
de ces deux années d'immersion, sans parler des précieux CDI a la clé a
décrocher pour les salariés soit a EDF, soit dans la société prestataire.

LE CHIFFRE

C'est le nombre
de jobs d'été
etudiants qui sont
mis & disposition
g au CNPE de
= Chooz cefte
saison avec 4 qui
ont pris leur poste
2en juillet et les 4
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§/SEINE), EDF DELEGATION REGIONALE
GRAND  EST  (REIMS),  ENDEL
(RICHEMONT), ENDEL EMM
(COLOMBES), ENDEL SCTN (AVOINE),
FAB2] (FUMAY), FONDERIES NICOLAS
(NOUZONVILLE), FORGES DE L'ITON
(FRANCHEVILLE), ~ FREDERIC AUDRAN
SAS (V-MOLH),  GESTAMP PRISMA
GIM'EST  (CATIENOM),  GODERT
INDUSTRIE (FUMAY), IMF BOULONNERIE
IND.(CH-MEZ), INTERMARCHE  (GIVET),
ITW SPRAYTEC (V-MOLHAIN), KAEFER
WANNER  (TEMPLEMARS),  KINETEC
(TOURNES), KSB (RAMBERVILLERS), LA
FOULERIE (CARIGNAN), LEMASSON SAS
(V-WALL), LES ANCIENS ETS COUSIN
MALICET SAS (BOGNY), MADISOLATION
(GIVET), MAGOTTEAUX (AUBRIVES), MTM
(ST AMAND LES EAUX), NETMAN
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NEXANS (DONCHERY), NEXANS France
(FUMAY), NPL  (GESPUNSART), ONET
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