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Hani Bomay : Un parcomrs profssionmd
“lyfagque

Electronicien de formation, Henri a débuté sa carriére professionnelle
chez Michelin pour ensuite occuper des postes & la direction de
plusieurs sociétés. En 1996, il crée sa propre entreprise spécialisée dans le
chauffage réversible, le cdblage informatique et les micros éoliennes.
« C'est une aventure qui aura duré 15 ans puisque j'ai vendu mon
entreprise en 2011. Peu de temps apres, j'ai vu que la centrale de
Belleville était & la recherche d'un directeur de cabinet et j'ai présenté
ma candidature. L'entretien a été trés concluant et j'ai pris mes
fonctions quelques semaines apres ».

Le nouveau président du Groupement d'employeurs VALEMPLOI
ARDENNES a réaffirmé sa volonté de s'inscrire dans la poursuite du travail
accompli par son prédécesseur, Gérard DUCHOSAL et le conseil
d'administration, notfamment en ce qui concerne le volet stratégique. I
a tenu a rappeler les valeurs fondamentales du groupement en
présence des salariés recus le 2 février 2017.

INOS VALEURS]
SOLIDARITE
CONFIANCE
TRANSPARENCY

RESPECT

« Il est évident que certaines de nos orientations s'inscrivent dans le temps et se construisent en fonction de plusieurs
parameétres économiques. Notre ambition de fédérer tous les adhérents autour de notre projet associatif demande
un accompagnement. Et pour ce faire , j'ai décidé de rencontrer tous les chefs d’entreprises afin de mieux les
connaitre et connaitre I'environnement dans lequel nos collaborateurs exercent leurs missions. »

Henri BERNAY a rappelé que la solidarité, la confiance et la tfransparence doivent guider nos actions au quotidien, il a
insisté sur une valeur fondamentale, sans laquelle aucune collaboration ne peut étre envisageable :

« LE RESPECT : je mets cette valeur au-dessus de tout le reste. C'est incontestablement ce qui doit étre le pivot de

chacune de nos actions.

Le respect est inscrit comme valeur absolue de toute collaboration & VALEMPLOI : Respect des engagements
mutuels et contractuels, respect des consignes et procédures & VALEMPLOI et chez les adhérents ... »

Le président a également partagé avec les salariés sa vision pour le groupement : « Si je prends ma casquette
d'ancien chef d’entreprise, je vous dirais que ce qui me parle, c’est le résultat financier, la trésorerie, le bilan

comptable...pourquoi 2

Nous sommes peut-étre une association & but non lucratif, mais nous avons un but et une obligation économiques.
Mon objectif est d'asseoir les résultats nets de la structure afin de pallier toute défaillance ou aléas économiques. Nous
devons optimiser nos moyens et réorganiser nos services ).



QUOI DE NEUF DANS LE POLE FORMATION ?

Au cours des mois de Janvier et Février, Valemploi Ardennes accueille en stage
universitaire Anais DANHIEZ, étudiante en Master 1 Management, Ressources

Humaines au sein de I'université de Reims.

« Aprées I'obtention d'une licence de Droit puis d'un Master 1 en Droit Privé &
I'université de Lille 2, j'ai décidé de me réorienter vers ce Master 1 afin de mieux
coller @ mon projet professionnel qui est de travailler dans le domaine des
Ressources Humaines et du droit du travail. Ayant déja eu I'opportunité de passer
par Valemploi lors d'un précédent job d'été au sein du CNPE de Chooz c'est
donc tout naturellement que j'ai présenté ma candidature au sein du
groupement. Etant originaire des Ardennes, cela me permet donc de découvrir
le fonctionnement de cette structure proche de chez moi et qui dispose d’'un
rayonnement dans tout le département grce a ses adhérents .
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Certification Organisme de Formation

Numeéro de Certificat: COF-007-01SA-2017

Saint Honoré Audit certifie que le systéme de management mis en place
par l'organisme de Formation :

Nom : Groupement d'employeurs WVALEMPLOI ARDENNES
Adresse -
Péle d’entreprises communautaire, rue des forges -08320 Vireux-MOLHAIN

Pour les domaines de formations suivants:

Formation Professionnelle Continue

A été évalué et jugé conforme aux exigences requises par -

Référentiel de Certification des Compétences des
Qrganismes de Formation QUALIT'COMPETENCES
Version 01.

Et est déployé sur le (s) site (5) suivants :
Siege social - Pdle d’'entreprises communautaire, rue des forges -08320 Vireux-
MOLHAIN

Ce cerlificat est valable & compter du « Année/Mois/Jour »
03/02/2017 jusqu’au 02/02/2020

Responsable Ceriification:
M. Soufian LAROUZ
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Des 5 : i périmétre de oe sertificat ainsi q icabilits des exigences du systéme de management peuvent &tre
ootenues en consultant [organisme.
La Ponée de oe cenificat st dispanible SUP s gusit-competerces com
Pour vérifier |3 validité de ce certificat. vous pouvez téléphoner au - +00 32 5 €110 04 81
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A au ~ 73 543 — A 3¢ gecton 2015 § 12- Cogk A - BEER.

VALEMPLOI ARDENNES vient d’obtenir sa certification pour le péle formation, Bravo a Anais qui
s’est impliquée dans cette mission.
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Ansis DANHIEZ Stagiaine RH

La mission principale de ce stage a été I'obtention de la
Cette

qudalification s'attache a reconndaitre le professionnalisme et

certification qualité pour le pdle formation.
les compétences des organismes de formation par des
professionnels du secteur. La loi du 5 Mars 2014 (n°2014-288)
relative & la formation professionnelle, & I'emploi et & la
démocratie sociale a créé un nouveau chapitre relatif a la
qualité des actions de formation. Cela permet aux
financeurs de s'assurer que les organismes de formation
répondent aux critéres qualitatifs concernant les actions de

la formation professionnelle continue.

Pour ce faire, apres une étude de faisabilité, nous nous
sommes rapprochés de I'organisme certificateur « Qualit’
Compétences ». Un référent qualité a donc procédé a un
audit du pdle formation afin d’en analyser I'adéquation au
référentiel qualité.

Il s’agit donc d'un gage de sécurité supplémentaire pour tous
les adhérents, utilisateurs des formations proposées par le

groupement.



Les actus du Groupement

Le lundi 23 janvier 2017
David TERRAZZANO et
Dominique ROGISSART ont
rejoint  la liste des
collaborateurs inscrits sur
le parcours crois€ en
partenariat  avec les
enfreprises REEL et le
CNPE de CHOOL.

Le bindbme, apres
formation, sera intégré
aux équipes intervenantes
sur les chantiers du
nucléaire.

David et Dominique vont
démarrer leur parcours sur
les chapeaux de roues,
puisqu'ils seront amenés a

fravailler sur les prochains 3
gros chantiers dz 2017 ¢ Dominique ROGISSART & David TERRAZZANO : signature des contrats de

CHOOL. travail au sein du groupement VALEMPLOI ARDENNES
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A2E — ACMP - AMI - ARDUINNA Transports

- Ateliers des Janves - ATM/TPC - Audran

: Frédéric eurl - Bana SAS - Baret éts - Cie
etk ‘ (i Fin. éts Baret - Biscuiterie Latour - Boccard
‘ - Bourguignon Barre - CEA Investigations -

mmm ) Chooz Techni Finition - Chooz Techni

E 4 I > Service - Clemessy - CMI Muon — Cocatre -
SOUDAR‘TE [, ; COMI service - Concept Iton - Coquet sarl -
Da Rocha - Derichebourg serv. Ind. -
Dumonceau Levage - ECI Reynier -
EDF/CNPE de Chooz - EDF/CNPE de
Cattenom - EDF/CNPE de Fessenheim -
EDF/GEH de Revin - Electroclass - Endel -
Endel SCTN - Entreprise Individuelle
Nicolas VILLEVAL - FAB21 - Fonderie
Nicolas - Fonderie Rocroyenne Aluminium
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- Forges de Ilton - GIM’Est - IMF

Boulonnerie - Intermarché (Givet) - ITW
Le grand projet de création d'un réseau des groupements d'employeurs, mari depuis Spraytec - JS Consulting - Kinetec - KME
plusieurs années avec le concours de la région Champagne Ardennes et aujourd’hui France - KSB - La Buvette - La Foulerie -
la région Grand Est, en partenariat avec NEOMA dans le cadre du projet innov'action Larno pére et fils - Ligne Directe - LGM -
(ISGE: Innovation Sociale et Groupements d'Employeurs). Madisolation - Magotteaux - Netto (Givet)
Le 7 décembre 2016 s'est tenue a Reims la réunion de structuration du réseau des GE - Nexans France (Donchery et Fumay) -
de I'Est. Cette réunion a abouti a I'organisation de groupes de travail thématique afin ORYS - Perrier SAS - Picard SAS - Pirson
de formaliser la création du nouveau réseau. L'ambition de ce travail est de donner Garage - Poujaud - Pousseur Réfractaires -
plus de visibilité aux groupements d’employeurs, d'en faire un acteur de négociation Prisma - Promovet - REEL - Ricail eurl -
et de mutualiser les bonnes pratiques et les canaux de communication. Rotoplus - Schulman Plastics - SERT - SGMI

- SII - Société Ardennaise Industrielle -
Société Nouzonnaise d’Usinage - Sogimeca
- Techman Industries - Urano - Valforem
(GRETA) - Valiance - Walbaum Calberson
(Tournes)




